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ABSTRAK: - Bahwa penjatuhan hukuman disiplin dan sanksi administratif bagi 

pegawai negeri sipil merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 

pembinaan pegawai negeri sipil untuk menegakkan nilai-nilai 

kepatuhan, loyalitas, dedikasi, dan keadilan dalam upaya 

menciptakan pegawai negeri sipil yang profesional, akuntabel, 

sinergis, transparan dan inovatif, sehingga terwujud produktivitas 

dan kinerja pegawai negeri sipil yang tinggi sebagaimana diatur 

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020, yang mana 

untuk menjamin asas akuntabilitas dalam pelaksanaan penjatuhan 

hukuman disiplin, diperlukan pedoman teknis, sehingga perlu 

menetapkan Peraturan Bupati tentang Tata Cara Penjatuhan 

Hukuman Disiplin Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Wonosobo.  

 - Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah: Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 1950; Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 

2019; Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014; Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Undang- Undang Nomor 11 Tahun 2020; Undang-

Undang Nomor 30 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa 

kali terakhir dengan Undang- Undang Nomor 11 Tahun 2020; 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019; 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020; 

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018; Peraturan Pemerintah 

Nomor 30 Tahun 2019; Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 

2021; Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018; Peraturan Daerah 

Kabupaten Wonosobo Nomor 12 Tahun 2016 sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 6 

Tahun 2019; Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 55 Tahun 2016;  

 - Peraturan Bupati ini mengatur maksud, tujuan, ruang lingkup, 

kewajiban dan larangan pns, jenis hukuman disiplin, pemanggilan 

pns, pemeriksaan, berita acara pemeriksaan dan laporan hasil 

pemeriksaan, penetapan keputusan, upaya administratif, 



pemberlakuan, hapusnya menjalankan hukuman disiplin dan 

pendokumentasian keputusan penjatuhan hukuman disiplin, serta  

pembatasan hak kepegawaian.  

CATATAN: - Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 12 November 2021.  

 


